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A. Zakladni idaje o organizaci

Nazev organizace: Zakladni skola specialni a Matetska skola specialni, Novy Ji¢in
Komenského 64, ptispévkova organizace

Sidlo $koly: Komenského 509/64, 741 01 Novy Jic¢in

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

ICO: 66741335

Tel: 556 701 380

e-mail: specskola.nj@specskolanj.cz

stranky skoly: www.specskolanj.cz

Vedeni $koly:

Statutarni organ:

do 31. 7. 2022:

PaedDr. Marcela Komendova, specialni pedagog — uéitelka, feditelka MS, ZS, SD, SPC
od 1. 8. 2022: o
Mgr. David Jezek, specialni pedagog — ucitel, feditel MS, ZS, SD, SPC

Zastupce statutarniho organu a zastupce reditele:
Do 31. 7. 2022: Mgr. David Jezek
Od 1. 8. 2022: PaedDr. Marcela Komendova

Skolska rada:
Byla zfizena dne 1. 9. 2005
Slozeni skolské rady k 31. 12. 2022

predseda Mgr. Jana Pitrova — pedagog Skoly

mistoptedseda Mgr. Erik Kovaiik - pedagog skoly

Clen Leona Marschavellova — zastupce rodict

Clen Jana Hurnikova — zastupce rodica

¢len Mgr. Pavel Bilek- psycholog PPP- zastupce ztizovatele

¢len Ing. Oldtiska Navratilova — vedouci odboru $kolstvi MU Novy Jig¢in zastupce
ziizovatele

Skola zfizena dle §16 odstavec 9 Skolského zakona, poskytujici pfedskolni vzdélavani v MS specidlni a
zakladni vzdélavani v ZS specialni détem a zaklim s t€z§im mentalnim postiZzenim a vice vadami. Skola
nema uréenu spadovost.

Obory vzdélavani (Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni)

1.  79-01-C/01 Zakladni $kola
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 9 roki
Nejvyssi povoleny pocet zakt v oboru 10
Poskytuje zdkladni vzdélani v ZS ziizené podle §16 odst. 9 skolského zdkona

2. 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 10 roki
Nejvyssi povoleny pocet zaka v oboru 60
Poskytuje zdklady vzdélani v ZS ziizené podle §16 odst. 9 skolského zdkona


mailto:specskola.nj@specskolanj.cz

3. Mateiska Skola
Nejvyssi povoleny pocet zaki v oboru 30
Poskytuje predskolni vzdélavani v MS zrizené podle §16 odst. 9 skolského zakona

4, Skolni druzina

Nejvyssi povoleny pocet zakt v oboru 30
Poskytuje zajmové vzdelavani

5. Specialné pedagogické centrum
Nejvyssi povoleny pocet klient neuvadi se
Poskytuje poradenské sluzby a vytvari podminky, formy a zpusoby integrace déti, Zakui a
studentii s telesnym a mentalnim postizenim

6.  Skolni jidelna - vydejna
Nejvyssi povoleny pocet stravovanych 120
Zabezpecuje stravovani déti, Zakii

Zabezpecuje stravovani viastnich zaméstnancii

Organizaéni struktura Skoly

. Zakladni Zkola specialni a Matefska Zkola specialni , Novy Jiéin, Komenského 64, piispévkova organizace

Organizaéni struktura fizeni - od 1.9.2020 do 31.7.2022

. Statutirni organ ikoly,
Reditelka zikladni $koly, Skolni druziny, mateiskeé $koly, SPC, skolni vydejuy
I PaedDr. Marcela Komendova

|

ZListupee statutarniho orginu,

1I. Zastupee feditelky Z5,
ikolni drufiny

Mgr. David Jezek

L Vedouci SPC
Mgr. Petra Hubrova

Vedoucl | Vedouci _ Vedouci prov.
0. vychovatelka SD utitelka MS zaméstmanci
Be. Simona Megr. Iva Kralova Jarmila Hermannova
. Grillova l l
Ukitel Z5 Vychovatel SD Ucitel M5 Pracovnici Pracovnici THP,
Asistent pedagoga Asistent pedagoga Asistent pedagoga SPC a provozu

Tim pozbyva platnosti org. struktura aénna od 1.1.2020



Stupeii Fizeni:

@E&ﬁ | Zdkladni Skola speciilni a Matefska Zkola specidlni , Novy Ji¢in, Komenského 64, piispévkova organizace

Organizaéni struktura fizeni - uéinna od 1.8.2022

B Statutirni orgin skoly,
Reditel zikladni skoly, Skolni droziny, mateiskeé skoly, SPC, skolni vydejny
Mgr. David Jezek

l

Listupce statutirniho orginu,
Zastupce feditelky ZS, MS,

Ekolni druziny

PaedDr. Marcela Komendova

|

|

Vedouci SPC
Mer. Petra Hubrova

Vedouei Vedouci _ Vedouei prov.
vychovatelka SD utitelka MS zaméstmanci
Be. Simona Mer. Pavla Polaskova Jarmila Hermannova
| Grillova Nari
v ¥ }
Ukitel Z§ Vychovatel SD Utitel M5 Pracovnici Pracovnici THP,
Asistent pedagoga Asistent pedagoga Asistent pedagoga SPC a provozu

Tim pozbyva platmosti org. stroktura Bfinna od 1.9.2020

MS, ZS a SD se napliuje do povolené kapacity dle rejstiiku MSMT a sou¢asné do hygienou stanovene
kapacity budovy, maximalné vSak do 70 d&ti, Zakii celkem. Vyjimku v poctu 1-2 déti MS, zaka ZS i

SD zpoétu stanoveného pro

ziizovatele feditel.

ttidu, skupinu povoluje v odivodnénych ptipadech zrozhodnuti

Ve skolnim roce 2021/2022 se 21 déti mateiské $koly vzdélavalo ve tiech tfidach a 50 zaka zakladni

§koly v osmi t¥idach. Skolni druzina byla celkové obsazena do vyse povolené kapacity 30 Zaki v péti
oddélenich.

Pocty déti, zaki podle postiZeni k 30. 9. 2022

Soucast Podet |Pocet Z toho Z toho
trid déti/zakd| LMP | SMP | TMP vice vad s PAS
VA
specialni 8 45 1 2 3 39 14
MS
specialni 3 19 2 2 1 14 8
Celkem 11 64 3 4 53 22
Pocty déti, zaki, kteri ukon¢ili dochazku ve Skolnim roce 2021-2022
Soucast | Pocet |Pocet UkonCcilo Z toho
tfid déti/zakd | dochdzku | jing | prakticka VAS Umrti | doma | socidlni | Zdstalo
viazenych | k8/22 | 3 Skola | specialni zafizeni | v MS/z8
k9/21 VA NJ specidlni
prakticka NJ
VA
specialni 8 50 6 X 0 X 2 2 2 44
MS
specialni 3 21 6 4 1 1 0 15
Celkem 11 71 12 4 2 2 2 59




Pocty déti, Zaki ve tfidach, podpiirna opatieni, VP k 30. 9. 2022

Soudast | Oznaceni | Typ tiidy Pocet Podpdrna opatieni SvP |SvP |SvP Z8s
tridy déti/ - v —128s | Z8s | minimalni
3. st 4. st 5. st
sakg | o7 STUPNE | 4. STUPNE Y o STUPNE | o A 1 dil B | vystupy
S MS 1. tfida s vice 6 0 6 0 X X
vadami
MS 2. tfida s PAS 6 0 4 2 X X
MS 3. trida s vice 7 1 3 3 X X
vadami
Celkem 19 1 13 5 X
A ZS A. tfida s vice 7 0 4 3 4 2 1
vadami
ZS B. trida s vice 5 0 0 5 1 4
vadami - RT
ZS C. trida s vice 6 0 3 3 4 2
vadami
ZS D. tfida s vice 5 0 0 5 0 5
vadami - RT
ZSAU. |tfida pro 5 0 2 3 4 1
zaky s PAS
ZS R1. tfida s vice 6 0 2 4 2 4
vadami - RT
ZS R2. tfida s vice 5 0 0 5 0 5
vadami - RT
ZS R3. tfida s vice 6 0 3 3 3 3
vadami
Celkem 45 0 14 31| 18| 26 1

Pedagogické sloZeni

Ve t¥idé MS zabezpeduji &innost sou¢asné vzdy tfi pedagogiéti pracovnici (2 uéitelé + asistent
pedagoga). S ohledem na druh postiZeni, sloZeni déti tfidy a rozsah dochazky dochazelo soubézné
k pfekryvu 2 pedagogii od 7.30-8.00 a 13.00-15.00 (2,5 hodiny) a pi‘ekryvu 3 pedagogi od 8.00-
13.00 (5 hodin). Provozni doba MS je od 7.00-15.00 hodin v celodennim provozu. K
dali prodlouzeni délky provozu nejsou personalni podminky. Sougasny zpiisob financovani MS
umoZzituje, za predpokladu vySe uvedeného nezbytného rozsahu ¢asového v pirekryvu 2 a 3
pedagogii, provoz pouze do 15.00 hodin. Rozpoctovany pocet uéiteld byl proti roku 2021 nizsi
(snizeni z dGvodu ptekro¢eni PHmax v piredchozim obdobi), u AP stejny.

Ve t¥idé ZS ptisobi fyzicky také tii pedagogové (1 uditel + 2 asistenti pedagoga nebo 2 uéitelé +
asistent pedagoga sdileny pro vSechny zaky tiidy). Navic ve $kole puisobili vV ramci tandemové
vyuky dva ucitelé feCové vychovy a ucitelka aplikované télesné vychovy. Ve stavu pedagogt je
zahrnuty také uvazek feditele a zastupce feditele se snizenym rozsahem piimé pedagogické ¢innosti.
Rozpoétovany pocet byl ve srovnani s rokem 2020-2021 u uciteld vy$si o novy uvazek ucitelky
aplikované TV. NarGst rozpo¢tovaného poctu AP vznikl pfijetim nového sdileného AP pro vice tiid
v ramci vile PHAmMax a zvysenim tivazku AP v kombinaci s administrativni pracovnici.



eV oddéleni SD jsou vzhledem k druhu a stupni zdravotniho postizeni vzdy dva az tii pedagogové
(vychovatelé + asistenti pedagoga). Rozpocétovany pocet vychovatelit SD i AP je srovnatelny
srokem 2020-2021. Snizeni rozpoctovaného poétu vychovateli bylo zplisobeno ukoncéenim
pracovniho poméru vychovatelky a jejim zafazenim na pozici ugitelky ATV. Provoz SD byl od
7.00-8.00 a 12.00-15.00. Z provoznich divodu a s ohledem na aktualn¢ platny rozvrh hodin, se

oddéleni v case od 14.00-15.00 spojuji.

Srovnani po¢tu zaméstnancu

k 30. 9. 2020 k 30.9. 2021 srovnani

fyzicky prepoctem fyzicky prepoctem prepoctem
Ucitel M3 5 5,2903 5 5,2903 0
VA 15 14,5000 16| 15,0909 +0,5909
Vychovatel | SD 3 3,5667 2 3,0667 -0,5
AP MS 3 3,0000 3 3,0000 0
VA 13 8,8383 14| 10,2777 +1,4394
SD 0 1,5000 0| 1,5000 0
Pracovnik |SPC 6 5,2083 5 5,0000 -0,2083

* Fyzicky pocet pracovnikii v nékterych soucastech neodpovida skutecnému poctu. Pracovnici totiz

kombinuji dva wuvazky, ale jsou zapocteni pouze v jedné soucdsti.

Ve $kolnim roce 2021/2022 pusobili v MS a ZS v ramci dohod tito externi pracovnici: Specialni
pedagog, metodik pro neverbalni komunikaci, metodik pro pohybovy vyvoj, metodik a technicka
podpora v IT v ramci DPP v rozsahu do 300 hodin ro¢né, asistent pedagoga — zastup za dlouhodobou

pracovni neschopnost v ramci DPP rozsahu 64 hodin.

V ramci podplrnych opatieni nebyl ve Skolnim roce v rdmei normované finan¢ni naro¢nosti (NFN)

financovan zadny asistent pedagoga.

Srovnani PHSkoly a PHmax §koly

2020-2021 2021-2022 srovnani

PHskoly PHmax | PHSkoly PHmax | PHSkoly
PHasistent | PHAmax | PHasistent | PHAmax | PHasistent
Ucitel MS 162,5| 162,55 162 162,5 -0,5
ZS 286 333 299 382 +13
Vychovatel | SD 106 130 91 130 -15
AP MS 108 108 108 108 0
z5 318 524 370 612 +52
SD 54 75 54 75 (]

Stanoveny PHmax (pocet hodin maximalné stanovenych MSMT) u¢itele ZS, vychovatele SD a asistenta
pedagoga ZS, MS, SD pokryva skute¢nou potfebu hodin pfimé pedagogicke ¢innosti (PHskoly). Narast
PHskoly — nové ucitel aplikované TV v Castecném tvazku. Snizeni PHSkoly vychovatel SD bylo dano




ukonéenim pracovniho poméru vychovatelky SD. Zvyseni PHasistent ZS — nové pfijaty asistent
pedagoga, zména pracovniho zafazeni z divodu nesplnéni kvalifikace ucitele.

Stanoveny PHmax ug¢itele MS je ¢erpan plné a je niz§i nez skutetna potieba organizace. Diivodem je
vyse uvedeny rozsahu prekryvu hodin ucitelt MS. Zajisténi vyuky je v celodennim osmihodinovém
provozu. Z divodu pevné stanového PHmax nelze prodlouzit dobu provozu MS.

Nepedagogi¢ti pracovnici MS, ZS, SD a vydejny k 30. 9. 2021

Provoz organizace zajist'ovalo k tomuto datu fyzicky 7, pfepoctem 6,8 provoznich zaméstnanct, a to
V téchto profesich: ucetni — rozpoctar/pokladni (ivazek 1,0), administrativni pracovnice (avazek 0,4),
uklizecky (vazek 2,4), spravce budovy, tdrzbat (tivazek 1,0), pradlena (tivazek 0,5), vydejce stravy
(tvazek 0,5), socialni pracovnice SPC (vazek 1,0).

Externi provozni pracovnici na zakladé DPP: uklid (zastup) v rozsahu do 300 hodin a provozni
zamestnanci (170 hodin).

Zpracovani mezd zajistovalo do 12/2021 smluvné KVIC Novy Ji¢in. Od 1. 1. 2022 doslo ve
srovnani s rokem 2021 ke ziizeni nové pozice mzdové ucetni (ivazek 1,0) a ukonceni smlouvy s

externim zpracovatelem. Mimo mzdové agendy, zajiStuje pracovnice také personalni agendu, agendu
FKSP, stravovani a spisovou sluzbu.

Tym pracovnikl skoly je dlouhodobé¢ stabilni. Aktualni slozeni pedagogii se pfechodné méni pouze
zdbvodu Cerpani matetské a rodiCovské dovolené. V roce 2022 ukoncila pracovni pomeér jedna
zameéstnankyn¢ odchodem do starobniho diichodu.

Pocty déti, zakia, pracovniki (rozpoctované) v jednotlivych soucastech k 30. 9. 2021

Soucast Pocty Celkem Pedagogicti Nepedagogicti Pracovnici
trid, déti pracovnici pracovnici organizace celkem

oddéleni prepocet | fyzicky | pfepolet | fyzicky | pfepolet | fyzicky
MS 3 19 8,2903 8 0,6 1 8,8903 9
VA 8 45 25,3686 30 4 4| 29,3686 34
SD 5 30 4,5667 2 0,1 0 4,6667 2
vydejna X X 0 0 0,6 0 0,6 0
SPC X X 5 5 1,5 2 6,5 7
Celkem 16 43,2256 45 6,8 7| 50,0256 52

* Fyzicky pocet pracovnikii v nékterych soucastech neodpovida skutecnému poctu. Pracovnici totiz
kombinuji dva uvazky, ale jsou zapocteni pouze v jedné soucasti.



1.

K 30. 9. 2022 se v osmi t¥idach ZS vzdélavalo 45 Zaku se stfednim a t&Zkym mentalnim postiZzenim
(SMP, TMP) v kombinaci s jinym téz8im postizenim, s poruchou autistického spektra (PAS) - vice

B. Vyhodnoceni pInéni ukoli, pro které byla prispévkova organizace zrizena

Ziakladni Skola specialni

vadami (VV). Tridy byly kombinované, Zaci s PAS jsou vzd€lavani v samostatné tfidé nebo
individualné ,,integrovani podle urovné MP do ostatnich tfid s vice vadami. VSem zakim byla
ptislusnym skolskym poradenskym zatizenim pfiznidna podpiirna opatieni 4. a 5. stupné a sniZeny

pocet Zaku ve tridach.

Vysledky vzdélavani zaka ZS podle SVP k 30. 6. 2022

Vzdélavaci program Z toho vzdélavano | Z toho ukonceni

Prospélo dle IVP $k. dochazky /
prestup

SVP Z5S - dil A (Zaci se SMP) 17 1 0/0

SVP 28S — dil B (z4ci s TMP a VV) 32 4 6/0

SVP 7SS - priloha minimalni 1 1 0

ocekdavané vystupy (Zaci s LMP)

Celkem 50 6 6

a)

b)

d)

e)

Hlavni ukoly vzdélavani

ZvySovani kompetenci Zaku v oblasti verbalni a neverbalni komunikace. Neverbalni
komunikace prostiednictvim VOKS a postupny piechod ze symbolii VOKS na symboly
Widgit (v ramci software Symwriter). Systematickd a individualizovana podpora verbalni a
neverbalni komunikace zakl byla ve Skolnim roce prioritou. Soucasti byla komplexni diagnostika
feCové urovné vSech zakl, vytvoreni planu péce zakl a podpory pedagogli, stanoveni kompetenci
v oblasti fe¢ové podpory.

Podpora vyuky prostiednictvim vyukovych aplikaci v dotykovych tabletech a vyukovych
programii pro PC ve spojeni s interaktivni tabuli a dotykovym monitorem. Vsechny tfidy maji
k dispozici dotykové tablety (iPady) s vyukovymi programy, které ulitelé vyuzivaji ve vyuce,
komunikaci a vybrani zaci k individualni praci. Dvé tfidy vyuzivaji k rozSitovani digitalnich
kompetenci zaka také dotykové monitory.

Individualizovana vyuka vybranych Zaki formou integrace do jiné tFidy nebo skupiny v ramci
daného predmétu nebo ¢innosti. Individualni G¢ast zaka na vybrané, zadouci aktivité v jiné tfide
nebo skupiné umoznila zajistit individualni vzdélavaci potieby zaka v ptipadé, kdy to bylo pro zaka
pfinosem. Soucasné se posilovala i socidlni adaptabilita jeho 1 zakt jiné tfidy. Z tohoto diivodu také
dochazelo k déleni zaki tfid do rznych skupin na vybrané aktivity v ramci dopoledni i odpoledni

vyuky.

Ziskavani védomosti, praktickych a socidlnich dovednosti v redlném prostiedi mimo $kolu.
Rozsiteni vyuky do redlného prostfedi bylo naplni zejména rozumové vychovy a vécného uceni
formou vychazek, exkurzi realizovanych pésky, MHD, vlakem v Novém Ji¢in¢ a okoli.

Podpora pohybového vyvoje Zaki v rehabilitacni TV cvi¢enim na motomedu. Aktudln¢ skola
vlastni dva motomedy, které vyuzivaji prioritné zaci rehabilitacnich tfid s télesnym postizenim,
pohybovym omezenim. RTV tak byla rozsifena o dalsi individualni aktivitu.



2.  Skolni druZina

Kapacita: 30 zaka, piijatych: 30 zakh v péti oddélenich.
SD vyuzivali Zaci 1. i 2. stupné véetné zaka, ktefi se do $koly a ze $koly dopravovali svozovou dopravou.

Ranni provoz Skolni druziny (13 zakd) byl od 7.00 — 8.00 hodin (2 odd¢leni), odpoledni od 12.00 —
14.00 (5 odd¢leni), od 14.00 - 15.00 (2 odd¢leni).

Vychovné ¢innosti SD zahrnovaly polohovani, svaéinu, odpoginek, relaxaci, poslech pohadek, vytvarné
&innosti, hry na rozvoj motoriky, paméti, mysleni, rozvoj sebeobsluznych dovednosti. Zaci v ramci SD
navstévovali keramickou dilnu, télocvicnu, hudebnu a Skolni zahradu. Zajmova cinnost byla
individualni, zam¢fena na vSechny vychovy.

3. Mateiska Skola specidlni

a)

b)

d)

MS specialni vzd&lavala ve tiech tfidach déti s mentalnim postizenim (LMP, SMP, TMP) a v kombinaci
S jinym t&€Z§im postizenim nebo s poruchou autistického spektra (PAS) - vice vadami (VV) v téchto
ttidach:

e 2 tiidy déti s mentalnim postizenim (MP), vice vadami (dale VV) a PAS

e 1 tida déti s MP + PAS ¢i jinou vyraznou poruchou komunikace (tfida se souhlasem ziizovatele)

Ve tfidach bylo zapsano 6 az 7 déti. Vyjimku (2 déti) z nejvyssiho poc¢tu povolil feditel na zaklade
souhlasu zfizovatele.

Hlavni ukoly vzdélavani

ZvySovani kompetenci v oblasti socialniho chovani a dovednosti v ramci skupiny v prostiedi
tridy a Skoly. V ramci zvySovani kompetenci a dovednosti v oblasti socialniho chovani ve skupiné
ucitelé ve tfide€ postupné, dle individualnich schopnosti déti, prechazeli od individudlni prace s détmi
k praci ve dvojicich nebo v malych skupinkach az ke spole¢nym aktivitam. Béhem vSech ¢innosti a
aktivit probihaly nacviky adekvatniho chovani déti v béznych socialnich situacich ve vztahu

vvvvv

Ke zvyseni socialnich dovednosti déti pfispéla také moZnost navitévovat s détmi jiné tiidy MS,
déleni déti do skupin v odpolednich hodinach, spole¢né aktivity viech t¥id MS, viazovani spole¢né
vyuky napt. hudebni vychovy, moznost kontaktu s détmi a pedagogy jinych tfid na Skolni zahradg,
divadelni piedstaveni ve skole, prochazky do okoli §koly.

ZvysSovani kompetenci predSkolnich déti pro zahajeni $kolni dochazky probihalo v oblasti
koncentrace pozornosti a prodluzovanim jeji doby, rozvoje grafomotorickych, pfedétenarskych a
predmatematickych dovednosti formou individualni prace s vyuzitim pracovnich listl i realnych
predméta.

ZvySovani kompetenci v oblasti feCové vychovy s vyuZivanim prvka AAK do vyuky,
komunika¢nich tabulek s fotografiemi a symboli VOKS piedchazela logopedicka analyza
aktualni feCové urovné vsech déti s naslednym individualnim planem fecové vychovy.

Skola pokragovala v realizaci alternativnich metod vyuky a dopliiujicich vyukovych programi,
které zasadnim zpusobem zkvalithuji moznosti vzdélavani déti a zaku s t€z8§im zdravotnim
postizenim. VétSina ztéchto programii je zavisla na kvalitnim persondlnim zdzemi Skoly
vychdzejicim z vysoké odborné zdatnosti pedagogii a jejich systematického vzdélavani. Limitujicim
faktorem je také objem vynakladanych finanénich prostiedki. Skola zajistuje spolufinancovani
téchto programti z vice zdroju.



Doplitujici vyukové programy MS a Z§ realizované ve §kolnim roce

e Skolni ergoterapie a 1é&ebné pedagogicko - psychologické jezdéni (LPPJ), hipoterapie

e Canisterapie, Zooterapie (kralik, morce)

e Individudlni logopedicka podpora verbalni i neverbalni komunikace

e Arteterapie a prace s keramickou hlinou

o Dramaterapie

e Aktivacni denni pobyty v pfirodé a na farmé domacich zvirat (5-6/2022)

e Piedplavecka a plavecka vyuka (4-6/2022)

e Pobyty v multisenzorické mistnosti — smyslova stimulace v prostiedi ,,snoezelen*

e Eurytmie — umélecka pohybova vychova v ramci kombinovanych skupin zaka

¢ Individualni fyzioterapie a konzultace fyzioterapeuta ve tiidach

Systematicka a pravidelné provadénd rehabilitacni péce je nezbytnou podminkou uspésné vychovné
vzdélavaci prace déti a zakti s multihandicapem. Tuto péce détem a zaktim Skoly zajistuje na zaklade
doporuceni 1ékate fyzioterapeutka nestatniho zdravotnického zatizeni Neuron, které je od roku 2020 v

budové skoly v ndjmu na dobu neurcitou. Pedagogové formou konzultaci i za pfimé ucasti na cviceni
aplikuji doporuceni fyzioterapeutky do vyuky.

Alternativni metody vyuky

- Bazalni stimulace

- Handle aktivity

- Bobathovsky handling a ADL aktivity

- Psychomotoricka cvi¢eni, metoda pohybového rozvoje V. Sherborne

- Metoda alternativni komunikace VOKS

- Ovléadani pocitace pomoci o¢ni navigace

- Hudebni vychova s prvky muzikoterapie, muzikofiletika

- Alternativni vyuka ¢teni (socialni, globalni) psani (htilkové pismo), poctl

4. Specialné pedagogické centrum

SPC zajistuje diagnostické, poradenské, terapeutické (psychologické, specialné pedagogické a socialni)
sluzby détem, zakim, studentim se zdravotnim postizenim a jejich rodinam (dale klientim). Od zari
2005 dle zfizovaci listiny poskytuje SPC komplexni sluzby a vytvaii podminky, formy a zptisoby pro
vzdélavani déti, zakl a studentti s télesnym a mentalnim postiZenim v hlavnim vzdéldvacim proudu i
ve 8kolach a tiidach ziizenych pro zaky podle § 16 Skolského zikona - vzd&lavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

Z kapacitnich i ekonomickych divoda poskytuje SPC ambulantni i terénni sluzby ptrednostné klientim
okresu Novy Ji¢in. V ptipadé klientl jin¢ho okresu, jiného kraje individualn€ posuzuje nalé¢havost. V
opa¢ném piipadé doporucéuje péci dostupného SPC v jejich regionu.

V ptipadé kombinace mentalniho postizeni s jinym nez télesnym postizenim spolupracuje SPC s dal$imi
SPC (pro vady zraku v Opavé, pro vady sluchu v Ostravé, pro vady sluchu ve Valasském Mezifici, pro
doporuceni podplrnych opatfeni klientovi se soub&znym postiZzenim vice vadami, ktery je v péci vice
SPC.

V piipadé klientl s vyraznymi vychovnymi problémy SPC spolupracuje se Strediskem vychovné péce
v Novém Ji¢in¢ a TrSicich. Spoluprace trva a dobfe funguje s PPP v Novém Ji¢ing, a to zejména
Vv ptipadé¢ pfebirani klientti s mentalnim postizenim do péce, nebo za ti€elem konzultaci k doporuceni
zaktim v hrani¢nim pasmu postizeni. SPC i PPP maji jasné vymezeny kompetence, pracovnici spolu
komunikuji a spolupracuji.
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V piipadé klientd s odliSnymi Zivotnimi podminkami SPC spolupracuje s OSPOD, tucastni se
piipadovych konferenci.

Klientiim se soubéznym postizenim vice vadami, s télesnym, s mentalnim postizenim s vysokou nebo
velmi vysokou mirou podptirnych opatieni ve §kolach ziizenych podle § 16 Skolského zdkona nabizi
pfimou specialné¢ pedagogickou, terapeutickou péci. Z divodu velké vytiZzenosti pracovnikii SPC
realizaci pozadavk( legislativy je pfima péce klientiim znacné omezena.

Neptimd prace (vystavovani doporuceni ke vzdélavani zejména zaklim s MP do Skol v hlavnim
vzdélavacim proudu vcetné vSech pozadovanych ukonil) stale vyrazné€ pievazuje pro svoji ¢asovou a
administrativni naro¢nost. Administrativni ¢innosti ve SPC spojené s roz§ifenou evidenci zadosti,
predavanim, rozesilanim a zakladanim doporuceni plné€ vytézuji socialni pracovnici i podatelnu
Skoly.

Klienti, jimZ byla poskytnuta péce ve §kolnim roce 2021/2022

Klienti | z toho

celkem | divky 'mental. |zrakové| vady |télesné | svice iy ,
.y N .V .| zdrav. | ostatni
postiz | postiz. | feci | postiz. |vadami
stav
materské skoly 57 25 32 0 2 9 9 4 1
pFipravné t¥idy z5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B&Iné zakladni Skoly 121 52 68 0 2 31 18 0 2
tridy stiedni Skoly 18 | 11 5 0 0o | 13 0 0 0
konzervatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vy$si odborné Skoly 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materské skoly 38 18 13 0 2 1 18 4 0
pripravne stupne |, 1 0 0 0 0 1 0 0
ZS specidlni
Specidlni
- zdkladni Skoly 285 122 183 0 1 0 100 1 0
tridy
a skoly stiedni Skoly 93 | 40 | 77 0 1 2 13 0 0
konzervatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyssi odborné skoly 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezarazeni 27 5 4 1 1 1 13 7 0
intervence do 2 let 4 1 0 0 0 1 1 2 0
v predskolnim véku 20 4 4 1 1 0 9 5 0
vtom vzdélavani podle 3 0 0 0 0 0 3 0 0
§ 42 sk. zak.
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 640 274 382 1 9 57 172 16 3
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C. Rozbor hospodareni prispévkové organizace

ROZPIS ZAVAZNYCH UKAZATELU PRO ROK 2022

vz

Uz

vz

Uz

Uz
Y4

Y4

Y4

33353

33086

33088

33087

205

206

206

PRIME NAKLADY
prostfedky na platy
ostatni osobni naklady
zakonné odvody
FKSP

ONIV - pfimy

ucelovy prispévek na doucovani z Narodniho
planu obnovy na rok 2022 ze zdroju fondu
Evropské unie - Next Generation EU

ucelovy pfispévek na pofizeni mobilnich
technologii pro znevyhodnéné Zaky pfisp.
organizaci za rok 2022 ze zdroji fondu Evropské
unie - Next Generation EU

ucelovy prispévek na realizaci Narodniho planu
obnovy - matefské Skoly - uéebni pomucky pro
rozvoj informatického mysleni a digitalni
kompetence ze zdroju fondu Evropské unie -
Next Generation EU

Prispévky a dotace MSMT celkem

PROVOZNi NAKLADY

ucelové prostiredky na kryti odpist
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
ucelovy prispévek na pofizeni diagnostickych
nastroju

ucelové prostiedky na podporu modernizace a
rozvoje ICT v rdmci akce "Modernizace ICT a
metodické podpora v oblasti ICT - PO MSK"

Prispévky a dotace od ziizovatele celkem

ZAVAZNY UKAZATEL - PRISPEVEK NA PROVOZ CELKEM

34 994 146,00
25 308 540,00
139 640,00

8 601 158,00
506 170,00
438 638,00

3 000,00

35 000,00

42 400,00

35074 546,00

1 487 000,00
975 000,00

68 842,00

100 000,00

2 630 842,00

37 705 388,00

Casova
pouzitelnost
do 30.6.2023
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1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni

VYNOSY V HLAVNI CINNOSTI V ROCE 2022

vz

vz

Uz

Uz

Uz
Uz

Uz

Uz

Uz

33353

33086

33088

33087

205

206

206

PRIME NAKLADY
prostfedky na platy
ostatni osobni naklady
zakonné odvody
FKSP

ONIV - pfimy

ucelovy pfispévek na doucovani z Narodniho
planu obnovy na rok 2022 ze zdroju fondu
Evropské unie - Next Generation EU

ucelovy prispévek na pofizeni mobilnich
technologii pro znevyhodnéné Zaky pfisp.
organizaci za rok 2022 ze zdroji fondu Evropské
unie - Next Generation EU

ucelovy prispévek na realizaci Narodniho planu
obnovy - matefské Skoly - u¢ebni pomucky pro
rozvoj informatického mysleni a digitalni
kompetence ze zdroju fondu Evropské unie - Next
Generation EU

Prispévky a dotace MSMT celkem

PROVOZNi NAKLADY

ucelové prostiedky na kryti odpist
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
ucelovy prispévek na pofizeni diagnostickych
nastroj(i

ucelové prostiredky na podporu modernizace a

rozvoje ICT v ramci akce "Modernizace ICT a
metodické podpora v oblasti ICT - PO MSK"

Prispévky a dotace od zfizovatele celkem
MSK + MSMT celkem

VLASTNIi CELKEM
v tom vlastni
doplrikova €innost

VYNOSY ORGANIZACE CELKEM

34 994 146,00
25 308 540,00
139 640,00

8 562 722,00
513 956,36
469 287,64

0,00

35 000,00

42 400,00

35071 546,00

1487 000,00
975 000,00

68 842,00

0,00

2 530 842,00
37 602 388,00
320 076,58
253 829,58

66 247,00

37 922 464,58

bylo vraceno
v roce 2023

bude
¢erpano do
30. 6. 2023
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Vynosy 2022 celkem

1%

B MSMT
B MSK
M Viastni
Vynosy srovnani v tisicich 2018 2019 2020 2021 2022
zfizovatel + statni rozpocet 28719 | 28544 33184 | 35816 37602
vlastni zdroje 507 484 260 576 320
Vynosy srovnani v ¢ase
40000 35816 37602
30000 28719 28544
25000
20000
15000
10000
5000
0 — — [ — —
2018 2019 2020 2021 2022
M zfizovatel + statni rozpocet ~ M vlastni zdroje

Vynosy celkem byly v roce 2022 v porovnani s rokem 2021 celkove vyssi o 1,529 tisic K¢.

od zfizovatele (provozni prostfedky) vyssi o 0,84 tisic K¢.

ze statniho rozpo&tu MSMT (prostfedky na platy) vyssi o 1,702 tisic K&.

podil vlastnich pfijma byl niz§i o 0,257 tisic K&. V roce 2021 byly vyznamnou cCastkou ve

vlastnich pfijmech prostredky z fondu investic pouzité na posileni udrzby a opravy majetku.
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Prehled plnéni planu hospodareni - vynosy z ¢innosti proti planu
(komentar Tabulka ¢. 2 MSK v priloze)

Celkové vynosy organizace byly proti planu vyssi o +1,81%

602 Prodej sluzeb (§kolné MS, SD + DC): Vyssi proti planu o +1,84%

603 Vynosy z pronajmu: odpovidal planované Castce

604 Vynosy z prodeje nevyuZzitého movitého majetku: — nebyl planovan zadny prodej

648 Cerpani fondi: Odchylka -89,57%, byly &erpany pouze uéelové dary (na pofizeni drobného
hmotného majetku a sluzby)

649 Ostatni vynosy z ¢innosti: piijem v dopliikové ¢innosti za opravu ve srovnani s planem + 100%

672 Vynosy na provoz-mzdy (dotace): +2,45% — zvyseni prostiedki na platy, zvySeni tarifni slozky
platu

Rozbor prijmu z vlastni ¢innosti

PRIJMY Z HLAVNI CINNOSTI V ROCE 2022 CELKEM

HLAVNI CINNOST - Vlastni vynosy 253.829,58
1. Skolné MS, SD 74.400,00
2. Zuctovani fondu (RF, IF) 42.765,50
- Z toho financni dary: 42.765,50
3. Ostatni vynosy z hlavni Cinnosti 121.217,72
(vécné dary, nahrada pojistovny, Covid testy)

4. Casové rozpuiténi IT ve vécné a Easové souvislosti 15.446,36
5. Prodej majetku 0
DOPLNKOVA CINNOST 66.247,00
1. Prondjem majetku: 35.982,00
Organizace vykazuje doplitkovou ¢innost - pronajem majetku. V ramci

smlouvy pronajima prostory K zajiStovani smluvni fyzioterapie détem

zakim MS a ZS (najemce Neuron, s.r.0.)

2. Pronajem vybaveni + sluzby 25.000,00
(prijmy za sluzby Neuron — fyzioterapie)

3. Ostatni vynos — preti¢tovani opravy 5.267,00
CELKEM VLASTNI VYNOSY 320.076,58

vvvvv

3 tisice korun. Stanovena mésicni vyse vychazi z nakladi predchazejiciho roku a poctu platicich déti a
zaku. Podil hmotnych a finan¢nich dart zistava v porovnani s pfedchozim rokem na srovnatelné urovni.

Organizace pfijima financni a vécné dary od fyzickych a pravnickych osob. Dary jsou poskytovani
Ggelové i netdelové dle pozadavkd darce a potieb organizace. Skola je vyuziva ke zkvalitnéni
vybavenosti tfid, K nakupu materidlu pro vyukové aktivity, k spolufinancovani néktery specialnich
pomtcek a alternativnich vyukovych programti. V roce 2022 obdrzela skola ucelovy finan¢ni dar na
potizeni pomiicek ke smyslové stimulaci — zatézové vesty, deky.
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Ptijem z doplitkové Cinnosti tvofil pravidelny staly vynos z ndjmu plochy a sluzeb spojenych s ndjmem
Kk provozovani ambulantni fyzioterapie (Neuron s.r.0. od 6/2020). Za jinym ucelem organizace v roce
2022 dalsi prostory nepronajimala.

Srovnani prijma z vlastni ¢innosti
2018 2019 2020 2021 2022
$kolné MS a SD 62700 61350 46220 71699 | 74400
zUctovani fondd 342416| 282879 20000| 315864 | 42765
ostatni vynosy 9056 52380 0 646 | 47867
vécné dary 5900 14650 | 124794 | 109313| 73320
doplrkova ¢innost 80980 60980 55869 65980 | 66247

400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000

PFijmy vlastni ¢innost

m2018 m2019

2020

gkolné MS a SD zGétovani fondd ostatni vynosy

vécné dary

2021 m 2022

50000
Olll‘ll_ll.llll

doplnkova

¢innost
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Naklady v hlavni ¢innosti (vydaje), analyza ¢erpani prostiedki hodnoceného roku

NAKLADY V HLAVNI CINNOSTI

Uz
uz

Uz

uz

Uz

Uz

Uz

Uz

Uz

1
205

206

206

33353
33088

33087

33353

PROVOZNi NAKLADY

ucelové prostiedky na kryti odpist
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

ucelovy pFispévek na pofizeni diagnostickych
nastroju
ucelové prostiedky na podporu modernizace a

rozvoje ICT v ramci akce "Modernice ICT a
metodické podpora v oblasti ICT - PO MSK"

ONIV - OSTATNI BEZ DNP

ucelovy prispévek na pofizeni mobilnich
technologii pro znevyhodnéné Zaky pfisp.
Organizaci za rok 2022 ze zdroju fondu Evropské
unie - Next Generation EU

ucelovy prispévek na realizaci Narodniho planu
obnovy - matefské Skoly - uéebni pomucky pro
rozvoj informatického mysleni a didgitalni
kompetence ze zdroju fondu Evropské unie -
Next Generation EU

VLASTNI
v tom vlastni
doplrikova €innost

Naklady provoz celkem

PRIME NAKLADY
prostfedky na platy
ostatni osobni naklady
zakonné odvody
FKSP

ONIV - pfimy DNP

Naklady na platy celkem

NAKLADY CELKEM 2022

1 448 560,94
975 000,00

68 842,00

0,00

80 009,64
35 000,00

42 400,00

306 594,58
253 829,58
52 765,00

2921 407,16

34 914 136,36
25 308 540,00
139 640,00

8 562 722,00
513 956,36
389 278,00

34 914 136,36

37 835 543,52
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Néklady ze statniho rozpoctu tvofily prostfedky na mzdy. Néklady zfizovatele byly pouze na provoz
zatizeni. Néaklady na provoz byly také cerpany z vlastnich zdroji (material, sluzby, OOPP, majetek).
Provozni naklady organizace byly ve srovnatelné vysi s rokem 2021. V roce 2022 byly naklady stale
jesté ovlivnény dobihajicimi opatfenimi v souvislosti s epidemii Covid-19. Trend poslednich tii let
zistal zachovan. Naklady v téchto letech zcela neodpovidaji béZznému provozu organizace.

Naklady srovnani v ¢ase
Rok Provozni Mzdové Celkové
2018 6 707 266 21946 189 28 653 455
2019 3088019 25927 248 29 015 267
2020 3143 862 30258173 33402 035
2021 3051625 33329242 36 380 867
2022 2921 407 34914 136 37835543

Naklady srovnani v case
40 000 000
35 000 000
30 000 000
25000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5000 000
" Il ul ul ul =
2018 2019 2020 2021 2022
I Provozni  mmmm Mzdové Celkové

Ve srovnani s rokem 2021 byly naklady na platy vyssi cca o 1,5 mil. korun. Bylo to dano navysenim
plati pracovnikti ve Skolstvi. ZvySenim tarifni slozky platu u PP od 1. 1. 2022 au NP od 1. 9. 2022.

Celkové naklady organizace byly proti roku 2021 vyssi o 1,454 milioni korun. Nejvétsi polozkou
Vv nartistu byly prostiedky na platy. Caste¢né zvyseni nakladii na polozky (materiél, energie, cestovné),
bylo zptsobeno zahdjenim bézného provozu organizace po ukonceni restrikci zptisobenych Covidem
(od 3/2022) a vyraznym navySeni ceny PHM. Snizeni ndkladi za opravy a udrZzbu — nebyl Cerpan
investi¢ni fond na posileni prostiedkil na opravy a udrzbu majetku (provadény jen drobné opravy).
Snizeni nédkladi za sluzby bylo zpiisobeno ukoncenim smluvniho vztahu s KVIC Novy Ji¢in na
zpracovani mzdové agendy. V roce 2022 organizace neméla predepsany odvod za neplnéni
zamgestnavani osob se ZPS.
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Pi'ehled nakladu z hlavni a dopliikové ¢innosti.

2021 2022 Rozdil

501 Spotfeba materialu 254 862,25 293 691,27 38 829,02
502 Spotreba energie 501737,70 502632,06 894,36
511 Opravy a udrzovani 357682,18 104226,17 | - 253 456,01
512 Cestovné 10 222,00 21 990,00 11 768,00
513 Naklady na reprezentaci 190,00 85,00 | - 105,00
518 Sluzby 515 399,15 448 617,29 | - 66781,86
521 Mzdové naklady 24671683,00] 25869728,00| 1198 045,00
524-538 Soc. zdrav. pojisténi a 8901 559,17 9289 126,77 387 567,60
dalsi socidlni naklady

549 Ostatni - odvod za neplnéni 0,00 0,00 0
zaméstnani osob ZPS

551 Odpisy DM 1042 554,06 1 065146,36 22 592,30
558 Naklady z DDM 122 527,42 273 533,60 151 006,18

Piehled plnéni planu hospodareni — (komentar Tabulka ¢. 2 MSK - priloha)
Naklady z ¢innosti proti planu
Celkové naklady na ¢innost organizace byly ve srovnani s planem vyssi o +1,71%. Zpusobilo je

posileni prostiedkt na platy k 9/2022 a organiza¢ni zmény pii postupném navratu provozu organizace
k béznému rezimu po covidovych restrikcich.

501 Spotieba materidlu: Nartst proti planu o +27,81%, obnoveni plného provozniho rezimu
organizace znamenalo vys§i spotiebu PHM — nartst sluzebnich vyjezdi SPC a pracovnich cest $koly,
narust spotieby kancelafského materialu, narast spotieby hygienickych potieb a Cisticich prostiedkd.

502 Energie: Naklady proti planu niz§i o -14,08%. Snizeni ve vSech polozkach. Nastaveni

hospodarngjsiho nakladani s energiemi v ramci organizace provozu. Uprava a vyména &asti osvétleni za
LED trubice.

511 Opravy, udrzba: NiZzsi proti planu 0 -68,42%o, probihaly jen drobné opravy a udrzba.
512 Cestovné: Vyssi +9,95%. Obnoveni pracovnich cest, zejména vyjezdy pracovnikt SPC do skol.

518 Sluzby: Nizsi -17,13%, nizsi hovorné SPC, $kola, poskytnuti vyhodnéjsi ceny T-Mobile v dobé
covidu, snizeni platby za internetové sluzby v prubéhu letnich prazdnin (akce poskytovatel NJ Net.)

521,524,525,527 Mzdové naklady: NavySeni o + 1,24% (zpisobeno navySeni tabulkovych platt
nepedagogiim v 9/2022). V tom nartst prostfedktt na OPPP 0 48,55% - zastupy za dlouhodobou
pracovni neschopnost asistenta pedagoga a provoznich pracovnic Uklidu. Dale nahrady za pracovni
neschopnost: +117,47%, dobihajici nemocnost COVID -19- odhad nebylo mozné stanovit presnéji
s ohledem na vyvijejici se situaci.

558 DDHM a DDNM: Naklady vyssi +290,76%. Nakup majetku z Gcelovych dotaci UZ33087, 33088
Digitalni gramotnost MS a ZS, UZ206 — testové soubory pro SPC, ndkup majetku z provoznich a
vlastnich prostiedkti (obnova zafizeni pf. skartovacka, tiskarna, §ici stroj, foukac listi, u¢ebni pomucky).

19



Srovnani spotieby energii v ¢ase

rok voda elektfina teplo
spotieba/m3 | cena* | spotfeba/MWh | cena | spotieba Gj cena
2018 658 78508 33,76 159822 443,4 284491
2019 626 83990 33,89 196719 422,8 286044
2020 462 72434 26,50 147767 364,2 227915
2021 578 82457 28,34 149564 498,2 298123
2022 633 90805 25,91 143733 431,7 297527
Spotreba energie - srovnani v Case
700 voda/m3; 633

teplo/Gj; 431,7

600
500
400
300
200 elektfina/MWh;
25,91
100
0 I . [ N

voda/m3 elektfina/MWh teplo/Gj

H2018 m2019 w2020 m2021 m2022

Ndaklady energie - srovnani v case
350000
teplo; 297527
300000
250000
200000
elektfina; 143733
150000
voda; 90805
100000
0
voda elektfina teplo
m 2018 m2019 2020 m 2021 m2022

Mirny narust spoti‘eby vody v roce 2022 byl zejména z divodu zvySenych hygienickych potieb
v dob¢ Covidu a nasledném piechodu do bézného provozu organizace. NiZsi spoti‘ebu tepla zpusobily
ptiznivejsi klimatické podminky béhem zimnich mésict. NiZsi spotieba elektrické energie byla dana
omezenim nékterych vyukovych aktivit v pribéhu Covidu (provoz snoezelenu) a provedenymi
upravami na osvétleni prostor chodeb a tiid skoly.
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Rozbor nakladu z vlastni ¢innosti v roce 2022

VINOSY 501 - srlalv ; 518 SOSC?;N' 558 502 551 NAKLADY
ia 7 i i CELKEM
material a udrba sluzby néklady DDHM | energie | odpisy
tonery 12 054,00 12 054,00
PAPIR 1 197,00 1197,00
DDHM do
OTE 4 400,00 4 400,00
15
DDHM 22 354,00 000,00 37 354,00
MATERIAL 17 900,00 17 900,00
COVID 10 442,56 10 442,56
OPRAVA A
UDRZBA 8 000,00 8 000,00
sluzby 7 940,00 7 940,00
21
OOPP 514,25 21 514,25
ORG 79 415,91 415,91
68 763,47 | 8 000,00 | 7 940,00
tonery 13 412,80 13 412,80
PRADLO 2 470,00 2 470,00
knihy,CD 580,00 580,00
DDHM 4 460,00 4 460,00
material 7 806,88 7 806,88
material vyuka 26 730,00 26 730,00
10
sluzby 353,32 10 353,32
DDHM 8 587,00 8 587,00
10
55 459,68 0,00 353,32 8 587,00 0,00 0,00
éERPéNi 42 765,50
FONDU (648)
RF DARY 648
- ORG 10 1 000,00 1 000,00
14
-ORG 12 10 480,00 520,00 25 000,00
- ORG 77 1 405,00 5 080,50 6 485,50
- ORG 82 8 000,00 8 000,00
- ORG 777 960,00 1 320,00 2 280,00
19
13 845,00 0,00 | 9 320,00 0,00 600,50 0,00 0,00 | 42 765,50
Dopln.¢éinnost 66 247,00 267,00 | 5 000,00 25 22| 52 765,00
(602,603) 000,00 498,00
IT (672) 15 446,36 15| 15 446,36
446,36
CELKEM 138 335,15 | 13 000,00 | 27 613,32 | 21514,25| 43 187,50 | 25 000,00 | 37 944,36
NAKLADY
CELKEM
VYNOSY
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Ostatni neinvesti¢ni vydaje organizace - ONIV

Organizace z ONIV hradila naklady spojené s pracovné pravnimi vztahy: DVPP, OOPP, zikonné
pojisténi a naklady spojené s vyukou (Skolni material do vyuky a ucebni pomiicky). Nejvyssim
nakladem byly davky nemocenského pojisténi - DNP (karanténa, nemocenska v dobé€ nakazy covidem).

ONIV 2022 mS z8 SJ SPC ) CELKEM
SKOLNi POTREBY
501 0560 BEZPLATNE 1 000,00 1 000,00
501 0741 | UP 1074,00 7 255,00 8 329,00
VSEOBECNY
501 0781 MATERIAL 0,00
ZAKONNE
525 0300 POJISTENI 34 705,04 34 705,04
528 0340 | oOPP 4779,00 6 152,00 1 000,00 11 931,00
527 0370 | DVPP 940,00 1 399,00 3 500,00 5 839,00
558 0461 | DDHM - UP 15077,00
DDNM - UP
558 0510 SOFTWARE 3128,60
521 0520 | DNP 76 756,00 226 763,00 2641,00 (47 771,00 | 35347,00 | 389 278,00
CELKEM ONIV 83549,00 | 295479,64 | 3641,00 |51271,00 | 35347,00 | 469 287,64

Vysledek hospodareni v roce 2022

Vysledek v hlavni €innosti: 38 439,06 K¢.

Organizace vykazala kladny hospodaisky vysledek v dopliikkové ¢innosti: 13 482 K¢
Celkovy hospodaisky vysledek organizace (ICO 66741335) byl 51 921,06 K&.

Névrh na rozdéleni HV: prevod do rezervniho fondu organizace

Hospodarsky vysledek organizace
2022 naklady vynosy HV
hlavni ¢innost 37817 778,52 | 37 856 217,58 | 38 439,06
doplrikova Cinnost 52 765,00 66 247,00 | 13 482,00
hospodarsky vysledek 37 870543,52 | 37922 464,58 | 51921,06
Srovnani v tisicich 2018 2019 2020 2021 2022
Naklady 28653,49 | 29015,29 | 33402,03 | 36380,86 | 37870,54
Vynosy 28686,98 | 29028,75 | 33444,62 | 36393,34 | 37922,46
HV 33,49 13,46 42,59 12,48 51,92
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2. Cerpani icelovych dotaci

Organizace ¢erpala v roce 2022 uéelové dotace ze statniho rozpoétu (MSMT) ve vysi 34 994 146 K&.

] o na platy | naprovoz
UZ 33353 |PRIME NAKLADY 34 524 858,36
prostfedky na platy 25 308 540,00
ostatni osobni naklady 139 640,00
nahrady DNP 389 278,00
zakonné odvody 8 562 722,00
FKSP 513 956,36
ONIV 80009,64
Naklady UZ 33353 celkem 34914 136,36| 80009,64 |34 994 146,00

Organizace Cerpala v roce 2022 ucelové dotace z rozpoctu ziizovatele (MSK) ve vysi 2 492 402,94 K¢.

] - na provoz
uz 1 PROVOZNI NAKLADY 1 448 560,94
UZ 205 |odpisy 975 000,00
Uz 206 diagnostické nastroje 68 842,00

Naklady provoz celkem 2 492 402,94

3. Mzdové naklady

Limit pracovnikii — zavazny ukazatel KU pro rok 2022 stanoven na 51,16
Skutecnost k 31. 12. 2022: 50,097

Rozdil: -1,0628

Ve srovnani s rokem 2022 byl limit pracovnikll dle zavaznych ukazatelti vyssi. U nepedagogli byl
drobny nartist ivazku ve skolni vydejneé.

Vykézané avazky ucitela ZS, AP ZS jsou niz§i nez ZU a PHmax $koly. Ditvodem jsou organizaéni
zmény v zafazeni pracovnikll (nesplnéni kvalifikace) a ukonceni pracovniho poméru (odchod do
starobniho diichodu). Vykéazané tivazky vychovateltt a AP SD jsou lehce vyssi nez ZU. Diivodem je
navyseni ivazku stavajicim pracovnikiim a piijeti nového pracovnika z diivodu vyssiho poétu zakti v SD
v odpolednich hodinach (organiza¢ni zména).

Vykazané uvazky uéiteli a AP MS jsou v souladu se ZU a odpovidaji maximalni vy$i dle PHmax pro
MS. Skuteéné potfeba hodin p¥imé prace pedagogii v MS specidlni je viak vyssi. PHmax ucitele MS
nezohlediuje potiebny piekryv 2 ucitelt ve tiideé (vzhledem ke stupni zdravotniho postizeni déti). Tuto
skute¢nost musi fesit $kola vnitinim organiza¢nim opatfenim a spojovanim tfid v odpolednich hodinach.

Vykazané uvazky pedagogi v SPC Jsou v souladu se ZU nizsi. Uprava tvazku po navratu z mateiské
dovolené. Uprava tvazku psychologa. Uvazek nepedagogu v SPC neni naplnén na pozici spravce ICT
a administrativni pracovnice. Administrativu v rdmci své pracovni pozice zajiStuje socialni pracovnice.
Sprava ICT je v celé organizaci feSena smluvné externi firmou.

Organizace limit pracovnikill, vlivem vysoké dlouhodobé a opakujici se nemocenské i pfes zvySeni
limitu pracovnikii z diivodu novych uvazkll nebo reorganizacnich zmén PP 1 NP ve vSech soucastech
v pribéhu skolniho roku, nesplnila.

Zastupy pifi nemocnosti byly vzhledem k dostate¢né personalni kapacité Skoly feSeny organiza¢nimi
upravami a ¢asteéné pracovniky v ramci dohod (provozni pracovnici).
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PREPOCTENY POCET i i
2022 | PRACOVNIKU ICO-SR |ICO-P104 rozdil Komentar
. . rozpocet | skutecnost | skutecnost rozpocet
C. | STREDISKO :
ZUKU |k1.1.22 |k31.12.22 |skuteCnost
. zména pracovniho

ZS - uCitel 15,0909 14,0909 14,0909 | - 1,0000 zafazeni

ukonceni prac. pom.
. a zména pracovnich

ZS - AP 10,2777 10,1666 10,1110 |- 0,1667 | dvazku

ZS - nEiedaiOi 4,4853 4,0000 4,0000 |- 0,4853

MS - ugitel 5,2903 5,2903 5,2258 | - 0,0645

MS - AP 3,0000 3,0000 3,0000

MS- nepedagog 1,6258 1,6000 1,6000 |- 0,0258
navysSeni tvazku

. stavajici

SD - vychovatel 3,0667 3,2000 3,3000| 0,2333 | zaméstnanec.

SD - AP 1,5000 1,5000 1,7778| 0,2778 | novy pracovnik

SD - nepedagog 0,0700 0,1000 0,1000 | 0,0300 | gprava tvazku
Uprava uvazku

SPC - pedagog (SPP + PS) 5,5100 4,8000 4,7917 |- 0,7183 | psycholog

SPC - nepedagog + ostatni 1,7900 1,5000 1,5000 |- 0,2900

ICO | CELKEM limit 52,2667 49,8478 50,0972 |- 2,1695
ZU- Limit pracovnik(i po upravé 51,16 -1,0628

Primérny plat
Celkovy prumérny mési¢ni plat se v organizaci v porovnani s rokem 2021 zvysil 0 1 302,13 K¢&.

U pedagogii doslo ke zvySeni o 1 416,16 K¢., u nepedagogii 0 1 565,21 K¢.

Fepoitend pramérny mésicni primér pramérny pramérny
rok Zétp celkem platy celkem mésicni plat ostatnich slozek | mésicni plat | mésicni plat
pocty celkem platu celkem PP NP

2018 44,9891 15999 710 29 636,27 9 033,69 30739,97 22 067,02
2019 47,1962 18 858 695 33 298,40 10 625,65 34 559,82 23 943,21
2020 47,3756 22 061791 38 806,53 16 283,10 40 250,90 29 565,90
2021 49,3735 24 180 309 40 811,89 15 943,06 42 515,95 30708,76
2022 50,0794 25 308 540 42 114,02 16 237,34 43 932,11 32 273,97
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Na zvySeni pramérného mésicniho platu obou skupin pracovniki méla vliv tiprava tabulkovych plati
V lednu a zaii 2022.

Srovnani primérnych mési¢nich tarifnich plati PP a NP v ¢asovém obdobi

prepoctené o w primérny
. pramérny P

rok pocty v v o ra e mésicni tarif

mésicni tarif PP
celkem NP

2018 44,9891 21125,21 17 183,73
2019 47,1962 23 337,37 17 932,75
2020 47,3756 23 169,44 18 390,46
2021 49,3735 25 815,66 19 255,19
2022 50,0794 26 730,79 21 254,04

Primérny tarifni plat - srovnani v Case
30 000,00
25 815,66 26 730,79
25 000,00 23 337,37 23169,44
21125,21 254,04
255,19
20 000,00 18373 932,75 390,46
15 000,00
10 000,00
5 000,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022
M pramérny mésicni tarif PP primérny mésicni tarif NP

Plat celkem ¢inil 104,5% urovné roku 2021. V roce 2022 se promitlo zvySeni tarifnich plat i
nenarokové slozky pracovnikil ve skolstvi.

Odmény, které organizace vyplatila ze zvySené Castky na platy, z uspory za opakované Cerpani
nemocenské a OCR byly 85,7% trovné roku 2021. Snizeni ¢astky bylo dano nutnosti prevést ¢ast
prostfedkll na odmény k zaplaceni DNP z divodu vysoké nemocnosti a karantény pfi epidemii Covid-
19.

Osobni priplatky a odmény tvorily 4 144 457 K¢., tj. 94,2% tirovné roku 2021. Procentni pomér
mezi OP a odménami byl 36:64

Vyse osobniho pfiplatku byla aktualizovana v lednu 2022 s vyhledem na oCekavany vyssi rozpocet
Skoly po zméné financovani. Pfesto tvofily odmény 64% nenarokové slozky platu. Divodem byla
obtizné predvidatelna epidemiologicka situace a nasledné vysoké uspory za extrémné Casté nemocenské
a karantény pracovnikii v dobé epidemie Covid -19. Odmény byly vyplaceny zejména za plnéni
mimotadnych kol spojenych se zajisténim provozu a vyuky v dobé mimotradnych opatieni béhem
celého Skolniho roku.
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Vypocet primérného mési¢niho platu

» » » v v x MS+Z5+5D+S
soutdst M3 ) z M3+Z5+3D SPC STV
+SPC celkem
profese ucitel vychovatel ucitel AP SPP+PS+SP nepedagog
celkem MP [2671631,00| 1684 527,00/8 552 249,00 6 464 636,00(3 449 859,00 2 485 638,00( 25 308 540,00
prim.eviden.
pocet 5,2687 3,4033 14,0909 14,7094 5,7972 6,8099 50,0794
primérny
plat 42 256,33 41 247,39 50 577,85 36 624,18 49 590,88 30 416,97 42 114,02
4 v (] v 4 v rv ’ v
Vypocet prumerne mesicni od meny
» . . . . x x MS+Z5+5D+3V
soucast MS SD VA MS+ZS+SD SPC
+SPC
m— celkem
profese ucitel vychovatel ucitel aststen SPP+PS+SP nepedagog
pedagoga
odmény 243934,00| 172517,00 857 940,00( 705725,00| 320460,00| 343394,00| 2643 970,00
primér 3 858,23 4 224,26 5073,84 3 998,15 4 606,53 4202,14 4399,63
Vypocet primérné narokoveé slozky
soutdst M3 $D % M3+Z5+3D spc  |MSHTSDV
+SPC
istent celkem
asis
profese ucitel vychovatel ucitel SPP+PS+SP nepedagog
pedagoga
zakladni plat 1676 255,00 1042 552,00{4 913 995,00 4029 006,00|2 267 628,00| 1621 231,00( 15550 667,00
osobni pFiplatek | 131 829,00 81519,00| 588258,00| 314780,00| 157 147,00/ 226 954,00 1500 487,00
ost. priplatky 136 685,00 67 424,00 525526,00| 244461,00| 106 915,00 35013,00( 1116 024,00
néhrady 482928,00| 320515,00|{1 666 530,00| 1170 664,00| 597 709,00| 259 046,00| 4497 392,00
nér.slozka celken| 2 427 697,00| 1512 010,00|7 694 309,00| 5758 911,00(3 129 399,00| 2 142 244,00| 22 664 570,00
primér 38398,10| 37023,13| 45504,01 32626,02| 4498435 26 214,82 37 714,39
Rozbor ¢erpani finanénich prostiedki na OON (dohody 2022)
druh zafizeni pracovni pozice hodiny Castka
ZS pedagog AP, poradenstvi, metodicka Cinnost a 195 51970,00
poradenstvi, technicka podpora ICT
ZS nepedagog aklid - zastup 215| 28410,00
celkem Z8 410| 80380,00
MS nepedagog uklid - zastup, socialné provozni prace 332 38780,00
celkem MS 332| 38780,00
Vydejna vyde;j - zastup 24 2880,00
celkem vydejna 24 2880,00
SPC terapeuticka péce 80 17600,00
celkem SPC 80 17600,00
celkem ZS, MS, SPC 846 | 139640,00

Néklady na OON byly proti roku 2021 vyssi cca o 56 tisic korun. Bylo to déno potiebou zastupu
provoznich zaméstnanct (tklid) pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti.
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4, Péce o spravovany majetek
Informace o0 majetku svéfeném organizaci k hospodareni
a) Nemovity majetek organizace (dle ZL jedna budova na adrese Komenského 64, Novy Ji¢in)

Budova je 16 let po rozsdhlé kompletni rekonstrukci stale ve velmi dobrém technickém stavu.
Organizace fesi priabézné planované drobné opravy a béznou udrzbu opotiebovaného zatizeni.

b) Movity majetek organizace

Vybaveni a zafizeni organizace se pribézn¢ obnovuje a dopliiuje. Soucasti péce je i bézna udrzba
provadéna vlastnim pracovnikem.

¢) Organizace zajist'ovala v roce 2022 spravu osobnich vozidel

Casové Druh vozidla | Registra¢ni | Pocet | Druh | Vlastnik vozidla

obdobi znacka mist | PHM

do Skoda Octavia | 7741835 5 Benzin | ZS a MS specialni, Novy Ji¢in.

6.12. 2022 Pievod z majetku MSK

od Dacia Lodgy 5ST0866 5 Nafta | Kompakt spol s r.0., Podébrady

24.11. 2022 Vypijcka vozidla na dobu 4 let
v projektu ,,Socialni automobil*

Naklady organizace spojené s provozem vozidel:
— Pojisténi

— PHM — benzin, nafta podle skute¢né ujetych km.
— Technicka prohlidka, méteni emisi

— Zimni - letni vybava, pfezouvani

— Bézny, pravidelny servis a tdrzba, vyména provoznich kapalin

Provoz vozidel (AUS)

Vozidlo slouzi predevs§im k zajistovani terénnich sluzeb SPC, k pracovnim cestdm vedeni a zajist'ovani
provoznich ¢innosti ZS, MS. Ve druhé poloving roku 2022 se rozsah pracovnich cest postupné vracel
K béznému mnozstvi. Z toho divodu a vlivem vyrazného zvyseni jednotkové ceny PHM, postupné
provozni naklady nartstaly. Neménné jsou naklady na pojisténi.

2021 2022 Narust
Pocet ujetych km SPC 1656 2190 +534
Pocet ujetych km MS, Z8 847 2111 +1264
Pocet ujetych km celkem 2503 4301 + 1798
Naklady v k¢ celkem vcetné odpist 30056,06 | 49 410,09 +19354,03

Opravy a idrzba nemovitého a movitého majetku — naklady 104,22 tisic K¢.

V ramci udrzby majetku vznikly naklady na potizeni a opravu elektronického zabezpecovaciho systému,
kopirky, pracky, osvétleni a dalsiho drobného majetku (vysavac, parapet).

Udrizba zahrady — naklady 11,98 tisic K&.

Naklady tvoril odvoz a likvidace bioodpadu a drobného materialu, odborny ofez stromii. Pokos travy,
ofez ketli a udrzbu hernich prvkl zajist'uje spravce Skoly. Jarni a podzimni zahradnické prace (hrabani
listi, pleti, uklid a Cisténi hernich ploch) zajistili v rdmci brigady pracovnici Skoly. Prubézny tklid,
zalévani rostlin, zametani ploch a péci o piskovisté zajistuje spravce zahrady - pracovnice $koly. Na
drobné udrzbé zahrady se v roce 2022 podileli z¢asti také studenti Praktické Skoly Novy Ji¢in - obor
zahradnik.
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Informace o pojiSténi majetku

Veskery majetek pojistén prostiednictvim MSK u spole¢nosti Satum. V roce 2022 byla feSena jedna
pojistna udalost — rozbité okno vucebné¢ v hodnoté¢ 9 000 korun (1.000 korun byla spolutcast
organizace). Zabezpeceni majetku organizace je feSeno také prostiednictvim EZS s napojenim na pult
centralizované ochrany Policie CR. Tato forma zabezpeéeni je pro organizaci feSena bezplatnd. Vznikaji
ji pouze naklady spojené s pravidelnym servisem a revizemi EZS.

Informace k inventarizaci majetku

Inventarizace nemovitého majetku svéfeného organizaci k uzivani k 31. 12. 2022

a) Budovy a stavby: Pofizovaci cena: 58 732 627,88
Opravky: 17 272 264,19
Zustatkova cena: 41 460 363,69

b) Pozemky a trvalé porosty: 578 481,00

V &ervnu 2022 prob&hlo pouze posouzeni a vyfazeni nepotiebného a nepouzitelného majetku. Radna
fyzicka a ucetni inventarizace veSkerého majetku organizace probéhla k 31. 12. 2022.

Informace o pripadnych pronajmech svéireného majetku
Organizace neni v najmu u jinych subjektd. Ke své ¢innosti vyuziva pouze vlastni majetek.

Organizace pronajima majetek formou pronajmu nebytovych prostor v ramci doplikové Cinnosti.
Pronajem se tyka nebytovych prostor v budové o rozloze 51,4 m2, pronajimatelem je nestatni
zdravotnické zafizeni NEURON s.r.o. se sidlem ve Studénce. Uéelem je provozovani ambulantni détské
fyzioterapie. Zdravotni péce je prednostné poskytovani détem a zaklim Skoly (podrobné viz kapitola
dopliikova ¢innost). Pronajem je na zakladé smlouvy (od 6/2020), se schvalenim zfizovatele na dobu
neurcitou za ¢astku 700,- K¢ za m2.

5. Provozni naklady Specialné pedagogické centrum

SPC vynosy | naklady rozdil
Celkem 5882,53 5255,3 627,23
2020 | Vynosy ICO SPC podil %
602 | prodej sluzeb 99,4
603 | pronajem 35,98
648 | fondy 42,76 0,49
649 | ostatni vynosy dary, pojistovna 126,48 0,36
672 vlastni 15,45
672 provozni prostfedky 2530,84 328,84
pfimé naklady 35071,55| 5552,84
672 | vynosy celkem 37922,46 | 5882,53 15,51%
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Organizace sleduje naklady SPC dle skute¢nosti a pomérovym rozictovanim spolecnych nakladu.

£ A)@o é‘, A £4 5)0 ER £ A\o EN
& S8 [S9E Sf [958/ Jg5 [588
&4 S&s /8L s S&y /8L o S SE /8L s
& ST T8/ STV T8/8 [3IF/3F8/¢
501 PHM 4,09 3,53 6,87
tonery 1,86 1,99 3,85
papir do tisk. 1,6 3,99 0
kanc. material 4,04 1,6 2,73
knihy 0 0 0
casopisy 1,3 0 0
Cistici prostf. 5,03 2,9 4,25
ost. ukl. material 0,64 2,08 0,92
material - opravy 0,12 2,23 0,14
materidl -opravy ICT 1,09 0,09 0,72
DDHM 1,5 2,72 15,99
v§eobecny material 2,53 1,44 0,43
501|spotfeba materialu celkem 214,05 23,8 11,12%) 254,86 22,57| 8,86%| 293,95 35,9] 12,21%)
502 voda 7,88 9,53 10,99
teplo 43,34 57,18 57,07
el. energie 28,38 28,63 27,47
502]energie celkem 420,98 79,6 18,91%) 501,74 95,34 19,00% 502,63 95,53 19,01%
511|oprava, tdrzba celkem 97,84 5,09 5,20%) 357,68 7,29 2,04% 104,23 20,86] 20,01%
512|cestovné celkem 8,97 5,63 62,76%) 10,22 7,05| 68,98%) 21,99 13,08] 59,48%
513|repre celkem 0 0,19 0 0,09 0
518 postovné 8,27 5,46 4,93
datové schranky 0 0 0
internet 0,54 1,28 1,04
pevna linka telefon 6,1 2,91 3,18
mobil telefon 1,78 1,97 1,57
prepravné osob 0 0 0
stravovani déti 0 0 0
revize el. zarizeni 3,33 2,62 1,82
revize hasici pf. 0 0 0
revize vytahu 2,14 2,96 1,99
revize EZS 0,54 0,54 1,53
ostatnirevize 0,56 1,15 1,68
sprava SW 4,79 4,79 4,15
aktualizace SW 17,37 17,18 18,41
likvidace odpadu 2,05 2,19 2,12
sluzby PO, BOZP 3,41 341 2,96
vedeni U¢et. a mezd 23,05 22,27 0
pravni sluzby 1,44 1,44 1,53
deratizace 0,8 0,8 0,73
srazkova voda 5,42 5,69 5,89
poplatky KB 0,6 0,47 0,77
ostatni sluzby 11,59 9,64 7,07
najem bazén 0 0
518|sluzby celkem 599,36 93,78 15,65%) 515,4 86,77 16,84% 448,62 61,37 13,68%)
521 platy 3384,74 2219,89 3596,96
OPPP 40,01 44,75 17,6
DNP nahrady 29,49 10,45 47,77
521|mzdy celkem 22348,34 3454,24 15,46%| 24671,68 3756,93| 15,23%| 25869,73 3665,29] 14,17%)
524|zakonné soc. poj. 7465,34| 1144,044 15,32%) 8165,78 1257,62| 15,40%| 8530,45 1214,5| 14,24%
525|jiné soc. pojisténi 87,13 0 97,98 0 107,99 0
527 FKSP 68,28 74,78 72,89
zdrav. prohlidky 2,25 0,9 1,25
OOPP 12,07 6,02 0
DVPP 7,01 8,13 8,1
Skoleni ostatni 1,75 6,22 1,83
527|zéak.soc. naklady celkem 554,75 91,36 16,47%) 636,6 96,05] 15,09% 650,69 84,07 12,92%)
528|jiné soc. pojisténi celkem 1,19 0,29 0 0
538|dané dalniéni znamka [celkem 15 1,06 71%)| 0,44 0,27|  61%) 1,5 0,73]  49%
549|ostatni nak.zéinnosti 0 2,01 0 0 0
551]odpisy celkem 1043,04 0 1042,55 3,21 1065,14 0
celkem 0 0 0 0
558|DDHM - majetek, pomicky |celkem 560,7 52,65| 0,093900482 122,53 0 273,53 63,97
Naklady celkem 33402,00] 4951,254 14,82%| 36380,85 5333,1] 14,66%]| 37870,54 5255,3] 13,88%)
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6. Dopliikova ¢innost

Organizace ma ve zfizovaci listiné vymezen pouze jeden okruh dopliikové ¢innosti, a tim je pronajem
majetku.

Popis dopliikové ¢innosti.

Pronajem nebytovych prostor pro détskou ambulantni fyzioterapii- Lécebna rehabilitace Neuron,
S.r.0. Studénka (od 1. 6. 2022 se souhlasem zfizovatele na dobu neurcitou).

Déti/zéci vyuzivajici sluzby fyzioterapie se ucastni terapie za doprovodu rodice nebo bez rodi¢e na
zékladé zmocnéni fyzioterapeutky. Fyzioterapie v dobé vyuky je u nich soucasti télesné vychovy
pfipadné rehabilitacni TV. VysSe nakladt na energie byla stanovena dle kalkulace a kvalifikovaného
odhadu spotfeby na rok. Naklady na ndjem a energie hradila smluvni organizace Ctvrtletné, na zaklade
kalkula¢niho listu. Pfinosem n&jmu je navaznost a v€asna provazanost zdravotné péce se vzdélavanim,
(komplexni sluzba rodiné, spoluprace pedagogi s fyzioterapeutem, metodickda pomoc Vv oblasti
fyzického vyvoje ditéte) a financni piijem z najmu. Vybaveni prostor uziva fyzioterapeutka najemce na

vvvvvv

Hospodaisky vysledek dopliikova ¢innost

VYNOSY DC

Pronajem prostor 35980
Sluzby spojené 25 000
Ostatni ﬁ nosi 5267
NAKLADY DC

Opravy a udrzba 5267
Energie 25 000

Odpisy 22 498

Niklady — Vynosy  DC 13 482
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7. Penézni fondy, jejich kryti a zapojeni do hospodareni

ucet 416 - investicni fond

stav k 1.1. 416.0300 5972 378,04
tvorba z odpisu 416.0314 1049 700,00
tvorba z daru a pfispévky jinych subjektu 416.0350
tvorba z rezervniho fondu 416.0370
zdroje celkem 7 022 078,04
¢erpani - odvody z odpisl 416.0490
¢erpani - pofizeni investi¢niho majetku 416.0410 45 980,00
Cerpani - posileni - opravy a udrzba 416.0470
Cerpani celkem 45 980,00
kone€ny stav k 31. 12. 2022 6 976 098,04

ucet 414 - rezervni fond

stav k 1.1. 414.0500 694 224,45
tvorba z finanénich dart 414.0540 40 360,00
tvorba z finanénich dart 414.0550 96 206,00
ostatni tvorba 414.0560 0,00
zdroje celkem 830 790,45
¢erpani z dart 414.0650 42 765,50
Cerpani dotace EU 414.0660 0,00
Cerpani celkem 42 765,50
konecény stav k 31. 12. 2022 788 024,95

ucet 413 - rezervni fond z HV

stav k 1.1. 118 271,40
Zlepseny HV 413.0510 12 480,40
zdroje celkem 130 751,80
posileni investi€¢niho fondu 413.0630 0,00
k dalSimu rozvoji 413.0680 0,00
Cerpani celkem 0,00
koneény stav k 31. 12. 2022 130 751,80

ucet 412 - FKSP

stav k 1.1. 412.0100 1014 901,45
tvorba ze zakladniho pfidélu 412.0110 513 956,36
zdroje celkem 1528 857,81
Cerpani - stravovani 412.0220 181 927,00
Cerpani - kultura, sport 412.0240 70 392,00
Cerpani - dary 412.0260 17 000,00
Cerpani - penzijni pfipojisténi 412.0270 156 500,00
Cerpani celkem 425 819,00
koneény stav k 31. 12. 2022 1103 038,81

8. Pohledavky

Organizace nema zadné pohledavky po lhité splatnosti.

9. Zavazky

Organizace nema zadné zavazky po lhité splatnosti. Zavazky vyplyvaji z dodavatelskych vztaht.



D. Vysledky kontrol (dle ¢. 14 odst. 6 Zasad vztaht organti kraje k PO)

V roce 2022 neprobéhla v organizaci zadna kontrola.

E. Vyhodnoceni pInéni povinného podilu - dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamgstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

2017 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022
zaméstnancl celkem 43,59 44,86 47,6 | 47,36 49,36 | 49,96
povinny podil 4% 1,74 1,79 1,88 1,89 1,97 1,99
zaméstnano 2,16 1,93 1,39 2,22 2,34 2,33
odvod do st. rozpoctu 0 0 0,49 0 0 0
odvod K¢ 0 0| 40,95 0 0 0

Organizace splnila v roce 2022 povinny podil zaméstnancti se zdravotnim postizenim a neméla z tohoto
divodu Zadny odvod do statniho rozpoctu.

F. Poskytovani informaci - podle zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim ve znéni pozdéjSich predpish

V roce 2022 nebyla piijata a feSena zadna zadost k poskytnuti informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim.

G. Informace o projednani Skolskou radou a seznameni pracovniku se
Zpravou
Zprava o hospodafeni za rok 2022 bude piedloZzena K projednani $kolské radé dne 18. 4. 2023.

Zpréava o hospodareni za rok 2022 bude projednana vSemi pracovniky na provozni poradé v 4/2023.

H. Zavodni stravovani zaméstnancu

Stravovani zaméstnancti (vydej obédt) je zajistén ve vlastni vydejné v budové skoly. Vydavani stravy
provadi pracovnik organizace — vydejce stravy v tivazku 0,5. Pfipravu stravy zajistuje smluvné jidelna
ZS Komenského 66 Novy Ji¢in, ktera p¥imo sousedi sbudovou organizace. Dopravu stravy si
zajistujeme pomoci mechanického voziku Vv transportnich termonadobach, sami.

V roce 2022 se zvysila cena ob&da nékolikrat az na 80 K¢. Organizace pokryla vyssi rezijni naklady
zvySenim c¢astky z prostfedkt FKSP a navySenim platby z provoznich prostfedkl. Zvysila se také
spoluucast stravnika. Podrobné viz nasledujici tabulka.

Rezijni ndklady organizace na stravovani v roce 2022 ¢inili 50,95 tisic K¢. Naklady na stravovani
z FKSP tvorily 181,93 tisic K¢.

Financovani 2018 2019 2020 2021 2022
od 12/2022
Rezijni naklady - ONIV 8 8 8 0 0
Rezijni néklady - provozni 0 0 0 8 10
Stravnik 30 30 30 30 36
FKSP 22 26 33 33 34
Cena obéda 60 64 71 71 80
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Zavér
Organizace hospodafi s rozpoctem na zakladé planovani priorit hospodarského roku. Kazdoro¢né
zajist'uje do rezervniho fondu mimorozpoétové zdroje z vlastni ¢innosti, prostfednictvim sponzorskych

dard a grant. Organizace vykazuje dlouhodobé stabilni ekonomické vysledky a vyrovnané, piipadné
mirne prebytkové, hospodareni.

Zpravu sestavil: Mgr. David Jezek - feditel organizace

Zakladni skola specialni a Matefska skola specialni, Novy Ji¢in, Komenského 64, p. o.

ICO 66741335

Tabulkova ¢ast, prilohy

Tabulka ¢. 1  Ptehled nakladl, vynosi a vysledek hospodateni z hlavni a doplitkové ¢innosti
Tabulka ¢. 2 Ptehled o plnéni planu hospodateni

Tabulka ¢.3  Tvorba a pouziti penéznich fondt formulai EKO007

Tabulka ¢. 5  Stav pohledavek a zdvazki po lhité splatnosti formulat EKO002

Tabulka ¢. 6  Doplikova ¢innost formulair EKO003

Tabulka ¢. 7  Zajisténi finan¢nich prostiedkd na kryti mezd véetné odvodt formulai SK 405

Ptilohy: Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty, Ptiloha
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